PATVIRTINTA
Kauno dailés gimnazijos direktoriaus
2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V]-1

KAUNO DAILES GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmoké¢jimo sistema (toliau - Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma pareiginé alga, atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima, ir
mokeéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pareiginé alga ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménes;j
ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintamoji dalis, kuri mokama kas ménesj
(jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija - tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé - unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduocCiy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgtidZiai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt.

2.7. pareigybiy lygiai - jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

2.8. pareiginis atlyginimas - pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka - darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga yra Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyti minimalusis valandinis atlygis ir minimalioji ménesiné alga. Kvalifikuotas darbas
apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sgraSa. Gimnazijoje taitkoma nekintanti darbo dienos trukme ir darbo dieny per savaite skaicius.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomo
darbo vykdymo, darbo sutarties riisies.



8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus
pavaduotojai, rastinés ved¢jas. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu zymimas kiekvieng dieng
dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir §imtosiomis valandos
dalimis, o neatvykimo j darbg atvejai - sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodzius
pareigas, varda ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami
buhalterijai per vieng darbo dieng ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant |
darbuotojo asmening sgskaita. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménesj, o jeigu darbuotojas praso - kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménes;j
negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar
darbo sutartis nenustato kitaip.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m. kovo 6
d. LR iikio ministro jsakymas Nr. V-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo")
ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti bei Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-909 ,.D¢l etaty normatyvy Svietimo
istaigose, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko teises ir pareigas, patvirtinimo".

9.2. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Gimnazijos
direktoriaus pareigybés apras§yma tvirtina j pareigas priimanti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

. Vadovai;
. Vadovy pavaduotojai;
. Strukttiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai;
. Specialistai pedagogai;
. Specialistai;
. Kvalifikuoti darbuotojai;
. Darbuotojai (darbininkai).
Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiriniy padaliniy
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IT SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.
11. Pareigybiy lygiai ir intervalai:

Minimalus Maksimalus
Pareigybés Pareigybes Jstatyme koeficientas
lygis numatytas
koeficientas
A2 Direktorius LR SMSM nustatyta tvarka
A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas meniniam Nurodyta 1 priede
ugdymui




A2 Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir
akiui

A2 Vyriausias buhalteris 0,88 — 3,00
A2 Rastinés vedéjas 0,88 — 3,00

Al Psichologas Nurodyta 1 priede
A2 Socialinis pedagogas
Logopedas
Specialusis pedagogas Nurodyta 1 priede
Pagalbos mokiniui specialistas
Mokytojas

A2 Dailés dirbtuviy technologas
Bibliotekininkas

Dailés darby fondy specialistas

IT specialistas

Technikos jrengimy ir priesgaisrings
saugos specialistas

Buhalteris

Viesyjy pirkimy specialistas

C Sekretorius

Archyvaras

Restauratorius 0,64 — 2,00
Parody montuotojas
Mokinio padéjéjas
D Budétojas

Naktinis sargas
Kiemsargis MMA
Pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas
Valytojas

12. Bazinio darbo uzmokescio didinimas:

12.1 Pareiginé alga gali biiti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti direktoriaus maksimalaus
koeficiento.

13. Minimalusis darbo uZmokestis:

13.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uZz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13.2. Gimnazijoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

13.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb&jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m.
kovo 6 d. LR tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,.Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK2012
patvirtinimo"".

14. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1798,00 Eur.

15. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

15.1. karta per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

15.2. darbo uzmokes€io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokes¢io fondo
galimybiy;

15.3. darbo patirtis, apibrézianti pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

15.4. siekiamybé mokéti darbo rinkos sglygas atitinkant] darbo uzmokestj;

15.5. keiciantis teisés aktams.

16. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta, pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir
koeficientus dydzius, nustato direktorius, priimdamas darbuotoja i darba.

1,04 - 3,00

0,70 - 2,50




III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga;

17.2. priemokos;
darbo apmokéjimo sistema;

17.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

18. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

19. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

20. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes 1 lygius neatsizvelgiama i darbo kriivio padidéjimg arba sumazg¢jimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

21. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

22. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auks$c¢iausias lygis yra 7,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius
atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje btuidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indél; jstaigos
vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmen;j realizuojant jstaigos misijg. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t.
y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

23. Konkurso arba atrankos j pareigybe skelbimas:

Konkursas arba atranka skelbiami tik j laisvas darbo vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada
vieta atsilaisvina. Skelbimas talpinamas jstaigos internetiniame puslapyje www.kadg.lt, nurodant
minimaly pareigybés koeficienta.

24. Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas pareigybés
koeficientas, atsizvelgiant j vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgtidzius bei savybés, reikalingus
vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

25. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

25.1. kai keiciasi profesinis stazas,

25.2. kai darbuotojo veikla vertinama,


http://www.kadg.lt/

25.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,
25.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos,
25.5. kai keiciasi teisés aktai, reglamentuojantys koeficiento keitima.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

26. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Uz pavadavimg mokama priemoka nuo nustatyto pareiginio atlyginimo, apskaic¢iuojama nuo
visos pareiginés algos padalinus i§ jprastos darbo trukmés ir padauginus 1§ vadavimo metu dirbto darbo
laiko;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai d¢l to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uzjprastg darbo kriiv} vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

26.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Skiriant priemoka, atsizvelgiama j pavadavimo trukme, t.y.
darbuotojui skirta priemoka yra ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos pavadavimo
laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kita darbuotoja, jam skirta
priemoka yra ne mazesn¢ kaip 10 procenty jo pareiginés algos, apskaiciuotos uz tris dienas, kuriomis jam
paskirtas pavadavimas).

vII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

27. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

28. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

30. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir



(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki 1 MMA dydzio materialin¢ pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

31. Materialing paSalpg Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos darbuotoja | pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijai skirty 1ésy. Gimnazijos direktoriui
materialing pasalpa skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijos vadovo vadovaujamai Gimnazijai
skirty 1esy.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

32. Vertinama direktoriaus ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

33. Darbuotojy, iSskyrus direktoriy, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

34. Darbuotojo (taip pat ir direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

35. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

36. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucujos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos verinimo
tvarkos apraSu. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
dalies. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg metu, pasibaigus
iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui prizitreéti, atsizvelgiant i darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

37. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta:

37.1. virSijanti lukescius;

37.2. atitinkanti lukescius;

37.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

37.4. neatitinkanti lukesciy.

38. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius (pasirinktinai vienas i$ Sios dalies
1-3 punktuose nustatyty atvejy):

38.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba

38.2. gali biiti tatkomos 28 punkte numatytos skatinimo priemonés arba

38.3. gali buti perkeliamas ] aukStesnes pareigas Gimnazijoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Gimnazijos gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas saglygas).

39. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius - pareiginés algos koeficientas
nesikeicia.

40. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius - pareigines algos
koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy (pasirinktinai vienas i8 Sios dalies
1-3 punktuose nustatyty atvejy):

41.1. darbuotojui gali biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas; o direktoriaus pavaduotojui ugdymui,



direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, arba

41.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas Gimnazijoje, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Gimnazijos darbuotojas gali buti
perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas
i$ pareigy.

42. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

42.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

42.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

42.3. darbuotojo prasSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

42.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

43. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Gimnazijoje.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALAUS DARBO LAIKO

44. Mok¢jimas uz darba Svenciy dienomis, naktinj ir vir§valandinj darba bei esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy:

44.1. uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

44.2. uz darbg naktj ir virSvalandin; darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng - dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

44.3. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas 1§ §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS .
PEDAGOGINIY DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

45. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 1
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

46. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

47. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 1 prieda,
atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

48. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta



iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

49. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laikg) pateikiama 1 priede.




1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
MENINIAM UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojo pareigybés lygis - A2. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikacine Pedagoginio darbo staZas (metais)

kategorija nuo daugiau/nuo daugiau|nuo daugiau

kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
15 20 25

daugiau kaip
25

nuo daugiau|nuo daugiau

ki2 i 2 iki 5 fkaip 5 iki 10

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1.2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas

Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

ekspertas

2. Mokytojo pareigybés darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus (36 valandos per
savaite).

3. Mokytojy darbo laika sudaro:

3.1. kontaktiniy valandy skaiCius;

3.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

3.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei);

3.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

4. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo, specializuoto ugdymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos
vadovauti klasei.

5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo pradinio ugdymo programa, pareigybe
formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.
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7. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty mokytojams,
dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjticio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo", uz kontaktines valandas, skirtas Siame
punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

8. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

9. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus. Mokytojams, kurie
atliecka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatomas 20 procenty
didesnis nei Siame punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaic¢ius. Mokytojams, kurie
neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing — pilieting veikla, numatoma 20 procenty
Siame punkte nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢iaus.

IT SKYRIUS
LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

10. Logopedo pareigybei nustatytas A2 lygis.

11. Specialiojo pedagogo pareigybei nustatytas A2 lygis.

12. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ pareiginés algos
koeficiento, atsizvelgiant j turimg kvalifikacing kategorija ir pedagoginio darbo staza, kuriems suteiktos
kvalifikacinés kategorijos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau| daugiau | daugiau| daugiau| kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki |kaip 10 iki kaip 15 ikikaip 20 iki
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
specialusis 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
specialusis 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 11,2955 1,3057
pedagogas
Vyresnysis
logopedas, 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 153834
Vyresnysis
specialusis pedagogas
Logopedas
metodininkas,
specialusis 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
pedagogas
metodininkas
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Logopedas

ekspertas, 1,5872 | 1.6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693
specialusis

pedagogas ekspertas

13. Logopedo, specialiojo pedagogo, dirbancCio gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

III SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

14. Psichologo pareigybei nustatytas Al lygis.

15. Socialinio pedagogo pareigybei nustatytas A2 lygis.

16. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ pareiginés algos
koeficiento, atsizvelgiant j turima kategorija ir pedagoginio darbo staza, kuriems suteiktos kvalifikacinés

kategorijos:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo  [nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip

kaip 2 iki 5 |kaip 5 iki| kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, | | 1eg6 | 11930 | 12032 | 12252 | 12633 | 1.2676 | 12750
psichologas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, | 5704 | 5795 | 12809 | 12881 | 12912 | 1.2955 | 13057
psichologas

Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 14832
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
_ Ckspertas, 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
Pirmos kategorijos
psichologas

17. Psichologui pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.
18. Gimnazijoje dirbanc¢iy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. 20 val. Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais:
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vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais - mokytojus ir kitus §vietimo
istaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus; 16 val. skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavéjais: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita.
IV SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO II IR III
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

19. Pagalbos mokiniuispecialisto pareigybei nustatytas A2 lygis.

20. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ pareiginés algos
koeficiento, atsizvelgiant j turimg kategorija ir pedagoginio darbo stazg, kuriems suteiktos kvalifikacinés
kategorijos:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginig darbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633

21. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz metodininko kvalifikacing
kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing kategorijg — 10
procenty.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI IR DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO MENINIAM UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

22. Direktoriaus darbo apmokéjima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos patvirtinti teisés aktai.

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo meniniam ugdymui pareiginé
alga susideda 1§ pareiginés algos ir kintamosios.

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo meniniam ugdymui
pareigybéms nustatytas A2 lygis.

25. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ pareiginés algos
koeficiento, atsiZvelgiant ] mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir | veiklos sudétinguma (veiklos
pobiidis, uzduociy jvairove, atsakomybés laipsnis ir pan.):

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

26. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo meniniam ugdymui
pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo, jei jy veikla atitinka Siuos kriterijus:

26.1. 10procenty - direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kai ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy arba
Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
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dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

26.2. 10 procenty - direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.3. 10 procenty - direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui, kai gimnazijoje ugdymas
vykdomas (daugiau) ilgiau nei 5 darbo dienas per savaite;

26.4. 10 procenty - direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kai Gimnazija vykdo akredituotg vidurinio
ir dailés ugdymo, pagrindinio ir dailés ugdymo, pradinio ir dailés ugdymo programas;

26.5. 10 procenty - kai Gimnazija jgyvendina ES paramos arba Salies projekta (-us), uz juos
atsakingam direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir/ar direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui;

26.6. jeigu direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir/ar direktoriaus pavaduotojui meniniam ugdymui
veikla atitinka daugiau kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.




