Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(i8skyrus psichologus) atestacijos nuostaty

1 priedas

1. Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos vertinimo sri¢iy, kriteriju ir poZymiuy lentelé.

I veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.
I$mano Bendryjy programy ir iSsilavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojanéiy dokumenty esme, dermg ir vadovaujasi jais.
Geba planuoti ugdymo turinj ir jj igyvendinti.
Geba analizuoti ugdymo konteksta.

Kriterijai PoZymiai | Kiti poZymiai
1.1 |Geba numatyti Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia j tai organizuodamas ugdymo 1. Rengia individualias/dalyko programas
konkrecius ugdymo procesa. atsizvelgdamas j mokiniy poreikius.
tikslus ir uzdavinius Numato konkrec¢ius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.
Aiskus ir suprantami mokiniui mokymo ir mokymosi uzdaviniai siejami su 2. Taiko ugdymo metodus, kurie skatina
mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu. mokinius veikla plétoti uz institucijos riby,
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi. paremiant mokymasi tiriamaja kiirybine veikla.
1.2 |Geba planuoti ugdymo |Planuodamas ugdymo turinj yra iSsiaiSkings mokiniy mokymosi poreikius ir
turinj pasiekimus. 3. Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy ziniy
Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams mokytojas yra kvieciamas dalyvauti Lietuvos
atsizvelgiant j mokiniy poreikius, pasiekimus ir konkre¢ius ugdymo tikslus bei |Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
uzdavinius, prireikus koreguojami. sudarytose dalykinése komisijose, darbo grupése.
1.3 |Geba parinkti ir taikyti |Parenka mokymo(si) metodus remdamasis mokymosi uzdaviniais, taiko juos
ugdymo biidus bei atsizvelgdamas | mokiniy amziy, lyties, socialinius kulttrinius skirtumus, 4. Dalyvauja apskrities virSininko ar/ir
metodus pasirengima, poreikius, mokymosi stiliy ypatumus ir pazinimo désningumus. [savivaldybés sudarytose komisijose, darbo
Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis j grupese.
ugdymo/pamokos tikslus ir uzdavinius.
Parenka ir lanks¢iai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, 5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady, konkursy,
skatinancias mokinius savarankiskai mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir varZyby ir pan. dalyviai / nugalétojai /
ieSkoti alternatyviy sprendimy, prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei prizininkai / laureatai.
savarankiskai siekti ugdymosi tiksly.
Naudoja informacines komunikacines technologijas. 6. Yra papildomos ugdomosios veiklos
1.4 |Geba parinkti mokymo |Parenka mokymo(si) medziaga ir nuosekliai pritaiko jg jvairiy poreikiy organizatorius ar vadovas, geba derinti jos
ir mokymosi medziaga |mokiniams. jvairove mokiniy poreikiams tenkinti.
Naudoja alternatyvius informacijos $altinius mokymo turiniui perteikti.
Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir galias. 7. Planuodamas ugdomaja veikla panaudoja
Rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky integruoto ugdymo programas mokykloje. [nacionaliniy tyrimy rezultatus.
1.5 |Geba atskleisti ugdymo |Suprantamai ir aiskiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy

turinj

amziy, poreikius ir galimybes.




Geba sudominti mokinius, palaikyti auksta mokymosi motyvacija.
Akademines Zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy bendryjy
gebéjimy ugdymu.

8. Rengia uzduotis brandos egzaminams, yra
valstybiniy brandos egzaminy vertintojas.

1.6 |Geba kurti ugdymo ir  |Kuria ugdomaja aplinka ir mikroklimatg uztikrinan¢ius mokiniy sveikatg ir 9. Kita.
ugdymosi aplinkg sauguma, skatinan¢ius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.
Geba pritaikyti aplinkg jvairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti; sudaro salygas
mokiniy saviraiskai ir kiirybiSkumui plétotis.
Naudoja informacines komunikacines technologijas ugdymosi aplinkai kurti.
Valdo klaséje vykstancius procesus.
1.7 |Geba naudoti laikg ir Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika pasirenka tinkama tempa.
iSteklius Derina mokymosi kriivius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniy), namy
uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klaséje.
Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.
1.8 [Geba vertinti mokiniy |Planuodamas ugdyma numato pasiekimy ir pazangos vertinimo formas, biidus,
pasiekimus metodus.
Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemg derancig su issilavinimo
standartais ir
mokykloje esancia vertinimo sistema.
Vertinimo Kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.
Vertinimas atliekamas atsizvelgiant j jvairia mokiniy veikla.
Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo informacija padedanti
jiems tobulinti veiklg ir plétoti mokymasi.
Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesng ugdomaja
veiklg.
II veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje
UZmezga ir palaiko veiksmingus rySius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.
Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarba siekiant ugdymo tiksly. Geba savo Zinias ir id¢jas derinti su kity Ziniomis ir id¢jomis.
Dalyvaudamas su kitais zmonémis ir jy grupéje siekia susitarimo.
Kriterijai PoZymiai Kiti poZymiai
2.1 |Geba bendrauti ir Planuoja, organizuoja, vykdo bendrg metodine veiklg su kitais mokytojais, 1. Siekdamas ugdymo tiksly uzmezga ir
bendradarbiauti pagalbos mokiniui specialistais. palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais
Dalyvauja kity mokytojy ar pagalbos mokiniui specialisty organizuojamoje partneriais.
metodinéje veikloje.
Teikia metodine pagalba kolegoms. 2. Sukurta savita ir veiksminga klasés auklétojo
2.2 |Tévus (globéjus, Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazangg gauta informacija jvairiomis darbo sistema.

ripintojus), kolegas,
institucijos
administracija
informuoja apie mokiniy

formomis pateikia ir aptaria jg su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais),
kolegomis, kitais suinteresuotais asmenimis, atsizvelgdamas j tai koreguoja ir
individualizuoja ugdyma.

Analizuoja griztamagja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimo
aspektais.

3. Dalyvauja institucijos, vietos bendruomenés,
mokiniy ir mokytojy organizacijy veikloje.




mokymosi sékminguma,
pasiekimus ir paZzanga

4. Dalyvauja vertinant ir nustatant kity
institucijy mokytojy pagalbos mokiniui

2.3 |Dalyvauja institucijos Organizuoja kultiirinius, edukacinius, sporto ir kt. specialisty pretenduojanciy jgyti metodininko
socialiniame renginius. ar eksperto kvalifikacines kategorijas,
kulttriniame gyvenime |Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal mokiniy profesing kompetencija.

interesus ir poreikius.

2.4 |Geba dirbti komandoje |Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais 5. Rengia uZduotis Salies (ar tarptautinéms)

ar/ir vadovauti jai patvirtintose darbo grupése. olimpiadoms, konkursams.
Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai,
savivaldybés metodiniam bureliui, dalykinei asociacijai. 6. Yra savarankiskai parenggs Salies ar
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentoriumi (padeda maZesne patirtj tarptautinio lygmens projekta ir gavo
turintiems kolegoms), vadovauja studenty praktikai. finansavima projektui vykdyti.
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams.
Rodo iniciatyva ir aktyviai dalyvauja jvairioje institucijos bendruomenés 7. Kita.
veikloje.

2.5 |Geba rengti projektus, |Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.
dalyvauti juos Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Salies bei tarptautinius su ugdymu susijusius
jgyvendinant projektus.

III veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas
Supranta mokymosi visg gyvenimg verte ir turi nuostatg nuolat mokytis.
Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veiklg siekdamas ja tobulinti ir atpazinti savo kompetencijas.
Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, jj pristatyti ir vertinti.
Kriterijai PoZymiai Kiti poZymiai

3.1 |Geba vertinti savo veikla/ |Isivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, jsivertinimg aptaria su  |1. Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito
kompetencija ir kolegomis metodingje grupéje (taryboje). praneSimus, paskaitas, veda seminarus,
asmeninius pasiekimus  |Atsizvelgdamas j jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobuléjima. vadovauja grupiy darbui).

Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus,
analizuoja jy poveikj savo praktinés veiklos veiksmingumui. 2. Yra Svietimo ir mokslo ministerijos

3.2 |Geba taikyti Svietimo Domisi Svietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritiskai jas vertina. aprobuoto vadovélio autorius ar bendraautoris
naujoves Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas j konteksta.

3.3 |Geba naudotis jvairiais  |Geba atlikti jvairiy rasiy informacijos paieskg zino ir naudoja tam tikras 3. Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius,
informaciniais ir duomeny bazes. projekto koordinatorius (ne maziau kaip 2
komunikaciniais $altiniais |Geba naudotis informacija ir bendrauti uzsienio kalba. metai), tarptautinio lygmens sertifikata turintis

Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines- mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas.
komunikacines technologijas.

3.4 |Geba tobulinti savo Ivardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius. 4. Studijuoja universitetinéje aukstojoje

kvalifikacija

Nuolat tobulina kvalifikacijg, derindamas institucijos personalo kvalifikacijos
tobulinimo strategijg ir savo poreikius.
Mokosi nuotoliniu badu.

mokykloje pagal II-11I pakopos studijy
programg ir siekia jgyti papildoma
kvalifikacijg.




5. Rengia ir skaito praneSimus uZzsienio kalba.
6. Skaito metodines-dalykines, pedagogines
paskaitas, pranesimus institucijos, miesto
(rajono) ir Salies pedagogams.

7. Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas
ir dalyvauja jas jgyvendinant, veda autorinius
seminarus mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams.

8. Skaito praneSimus mokslinése-praktinése
konferencijose miesto (rajono), apskrities,
Salies pedagogams.

9. Yra parenges metodines ir mokomasias
priemones, aprobuotas savivaldybés dalyko
metodinio biirelio/ tarybos (profesijos
mokytojams — eksperty komisijos).

10. Vadovauja $alies profesinio mokymo
metodinei komisijai arba yra tokios komisijos
narys.

11. Kita.




